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Résultats de I'’enquéte Mobilité

Communauté
de Communes

de SéVre
Vous avez été pres de 150 agents a participer a 'enquéte sur la mobilité réalisée en juin dernier : un grand merci a tous | Découvrez ci-dessous les

principaux résultats découlant de cette enquéte. Vous trouverez également ci-contre un lien pour visualiser la commune (adresse non précise) ou
travaillent et résident les agents enquétés

Trajets Domicile-Travail des agents

Si vous souhaitez une mise en relation pour tester le covoiturage lors de la semaine de la mobilité , n'hésitez pas a contacter Thomas LEBRUN

t.lebrun@cc-hvs.fr, 0549 79 29 98
<-7L° 12,5 km « Cest la distance moyenne 87’8 % + Clest le pourcentage d’agents

que parcourt un agent de son

domicile a son lieu de travail
37,1 % des agents

prenant la voiture quotidiennement pour se
utilisant la voiture au

rendre au travail.

quotidien seraient prét a

1,85 « Cest le nombre moyen de

adopter le vélo comme

24,2 % des agents utilisant la
(1)
62,9 A) . Cestle pourcentage d’agents
voitures par ménage
mode de transport.

voiture au quotidien seraient
prét a adopter le covoiturage
se disant préts a réduire I'usage de la voiture

comme mode de transport.
Ce qui vous inciterait & changer de mode de transport Les 3 actions prioritaires que vous aimeriez voir mises en place
Q - Plus d’alternatives que ce qui est proposé actuellement (30,4%) O
L
- Plus de sécurité dans le déplacement (27 %)

- Développer les pistes cyclables (58,8%)
% - Développer de nouvelles offres de transport (39,9%)

- Améliorer la qualité des routes (32,4%)

- Une aide financiére de la collectivité (24,3%)


https://www.google.com/maps/d/edit?mid=1ZNEOSvTo6HWNE0gBd-MeOLSOYXrbWV73&ll=46.36260025832879%2C-0.41824109999999526&z=10
mailto:t.lebrun@cc-hvs.fr

